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- ANALISIS ACCIDENTES INCIDENTES 
 
Informe de Seguridad Power Generation. Datos octubre 2021. 
 

 

 
 

Os recordamos que esta información se encuentra en la plataforma DIMAS y está a disposición de 
todos los trabajadores en: https://www.dimas-enel.com/ 
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-ABSENTISMO (septiembre 2021) 
 

 

 
 

 

 

-COVID 
 
En Generación actualmente solo tenemos 4 casos leves. 
Se recuerda que no podemos relajarnos y debemos seguir manteniendo todas las medidas de 
seguridad establecidas ante el Covid. 
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-INFORMES DEL SPM 
 
El SPM nos facilita un plan de acción, originado de la EVR de Psicosociales, para mejorar los puntos 
peor valorados. 
 

 

 

 

 

 
-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NORMATIVAS APROBADAS EN CP. 
 
Las Instrucciones que va a revisar en el Grupo de Trabajo son: 
 
IO_1255 Permisos de Trabajo (PTW) del ámbito hidráulico. 
PD_IO_Trabajos en caliente. 
PD_IO_Trabajos en zonas clasificadas ATEX. 
 
 
Por parte de SIE se vuelve a recordar la necesidad de dar formación sobre los cambios introducidos en 

SAP a la hora de realizar Permisos de Trabajo y Descargos. 

 

También se propone priorizar la formación en el turno cero. 

 

SIE informa además que se ha reducido la frecuencia de limpieza de zonas comunes que son utilizadas 

por el personal que está a turno en las centrales de Generación de Gran Canaria (CT de Barranco y CT 

de Jinamar). Desde el inicio de la pandemia se adoptó, como medida preventiva, la limpieza de dichas 

zonas (vestuario, sala de control, aseos, comedor, etc.) también los sábados y domingos, pero 

recientemente han eliminado las limpiezas de los domingos. Asimismo, en los respectivos CSSL la 

dirección ha informado que su intención es que a partir de diciembre eliminará también la limpieza los 

sábados. 

También SIE expone que ha consultado con otras centrales de Generación de Canarias, como son La 

Palma, Fuerteventura, Tenerife y Lanzarote, y en ninguna de ellas se ha eliminado la limpieza los fines 

de semana. Y añade como referencia que, en Granadilla, central gemela a la de Barranco, las limpiezas 

se realizan 3 veces al día de lunes a domingo. 

SIE solicita que dichas limpiezas no se eliminen puesto que es una medida de prevención más ante el 

Covid y, como ha recordado la RD, no hay que relajarse y debemos seguir manteniendo las medidas 

de seguridad establecidas. 
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