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- ANALISIS ACCIDENTES INCIDENTES

Informe de Seguridad Power Generation. Datos octubre 2021.

CAUSAS

Otros; 6,9; 7%

. . 0,
Quimicos; 6,9; 7% Ausente; 1,4; 1%

Viajes; 2,8; 3%
Ergondmicos; 1,4; 1%

Carretera; 9,7; 10%

Mecanicas; 68,1; 68%
Fisicas; 2,8; 3%

H Mecdanicas M Fisicas M Carretera H Ergondmicos

M Viajes H Quimicos H Otros H Ausente

Os recordamos que esta informacion se encuentra en la plataforma DIMAS y esta a disposicidon de
todos los trabajadores en: https://www.dimas-enel.com/

LA PLURALIDAD DA TRANSPARENCIA

e-mail: sindicatosieestatal@enel.com web: http://www.sie.org.es

UNIDPOS > Somos mds <



mailto:sindicatosieestatal@enel.com
http://www.sie.org.es/
https://www.dimas-enel.com/

INTERNA ° °

-ABSENTISMO (septiembre 2021)

Estruct. T IACPYTD _ [IACPLY  [IAECYTD [IAECLY i IAGRYTD [IAGRLY !
i Power Generation Iberia 0.57 % 0.41 % 2.38 % 2.65 % 2.95 % 3.05 %!
i Litoral Almeria 0.38 % 0.27 % 3.79 % 2.98 % 4.17 % 3.25 %,
i TP Los Barrios y CC San Rog 2.30 % 1.16 % 0.12 % 10.90 % 2.42 % 12.06 %i
i Colén !
i Andorra 0.83 % 4.44 %% 2.83 % 4.44 % 3.66 %!
i Ibiza 2.01 % 1.14 % 2.24 % 3.21 % 4.24 % 4.35 %,
i Comité agrupado Baleares 0.85 % 0.73 % 2.39 % 2.65 % 3.24 % 3.38 %i
i Alcudia IT 0.35 % 0.44 % 2.23 % 3.04 % 2.58 % 3.48 %,
i Salinas 0.16 % 0.09 % 2.70 % 5.15 % 2.86 % 5.25 %E
i Juan Grande i
i Jinamar 75.67 % 30.16 % 75.67 % 30.16 %i
i Punta Grande 0.24 % 0.38 % 4.21 % 4.14 % 4.45 % 4.52 %,
i Granadilla !
i Candelaria 13.94 % 13.94 %,
i Agrupacién Tenerife 0.55 % 0.43 % 2.55 % 3.36 % 3.10 % 3.79 %i
i Compostilla 0.22 % 0.13 % 15.60 % 3.40 % 15.82 % 3.53 %,
i As Pontes 0.64 % 0.32 % 4.23 % 3.20 % 4.87 % 3.52 %i
i Ceuta 2.33 % 0.39 % 2.44 % 6.22 % 4.78 % 6.62 %,
i Melilla 0.92 % 0.18 % 5.22 % 3.87 % 6.14 % 4.05 %i
i CC Besos 0.22 % 0.60 % 1.47 % 0.69 % 1.69 % 1.29 %,
iJ[-1 RX Norte 0.55 % 0.31 % 2.14 % 0.96 % 2.68 % 1.27 %i
r: O&M Hydro 0.22 % 0.18 % 1.77 % 0.84 % 1.98 % 1.02 %,
-i O&M Wind 0.33 % 0.12 % 0.37 % 0.12 % 0.70 % 0.25 %i
![—] RX Sur 1.19 % 2.68 % 4.54 % 4.35 % 5.73 % 7.03 %,
: O&M Hydro 1.11 % 1.89 % 4.35 % 3.56 % 5.46 % 5.45 %E
i O&M Wind 0.68 % 0.68 %!
i O&M Solar 0.08 % 0.79 % 0.19 % 0.11 % 0.27 % 0.91 %E
![—] RX Centro Noroeste 0.29 % 0.35 % 2.54 % 1.03 % 2.83 % 1.38 %
| O&M Hydro 0.11 % 0.19 % 1.75 % 0.64 % 1.86 % 0.83 %E
1 O&M Wind 0.18 % 0.16 % 0.79 % 0.39 % 0.97 % 0.55 %,
i Corporativos 0.31 % 0.25 % 1.85 % 2.04 % 2.16 % 2.29 %E
! '
: i
; :
; :
! '
i i
i :
EIACP Indice absentismo por accidente i
MAEC Indice absentismo por enfermedad i
EIAGR Indice absentismo general (enfermedad+accidente) i
-COVID

En Generacion actualmente solo tenemos 4 casos leves.
Se recuerda que no podemos relajarnos y debemos seguir manteniendo todas las medidas de
seguridad establecidas ante el Covid.
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-INFORMES DEL SPM

El SPM nos facilita un plan de accién, originado de la EVR de Psicosociales, para mejorar los puntos
peor valorados.

o

Plan%20Accion%20
Riesgos%20Psicosoc

-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y NORMATIVAS APROBADAS EN CP.
Las Instrucciones que va a revisar en el Grupo de Trabajo son:

I0_1255 Permisos de Trabajo (PTW) del ambito hidraulico.
PD_IO_Trabajos en caliente.
PD_IO_Trabajos en zonas clasificadas ATEX.

Por parte de SIE se vuelve a recordar la necesidad de dar formacién sobre los cambios introducidos en
SAP a la hora de realizar Permisos de Trabajo y Descargos.

También se propone priorizar la formacidn en el turno cero.

SIE informa ademas que se ha reducido la frecuencia de limpieza de zonas comunes que son utilizadas
por el personal que estd a turno en las centrales de Generacién de Gran Canaria (CT de Barranco y CT
de Jinamar). Desde el inicio de la pandemia se adoptd, como medida preventiva, la limpieza de dichas
zonas (vestuario, sala de control, aseos, comedor, etc.) también los sdbados y domingos, pero
recientemente han eliminado las limpiezas de los domingos. Asimismo, en los respectivos CSSL la
direccidén ha informado que su intencidon es que a partir de diciembre eliminara también la limpieza los
sabados.

También SIE expone que ha consultado con otras centrales de Generacion de Canarias, como son La
Palma, Fuerteventura, Tenerife y Lanzarote, y en ninguna de ellas se ha eliminado la limpieza los fines
de semana. Y afiade como referencia que, en Granadilla, central gemela a la de Barranco, las limpiezas
se realizan 3 veces al dia de lunes a domingo.

SIE solicita que dichas limpiezas no se eliminen puesto que es una medida de prevenciéon mas ante el
Covid y, como ha recordado la RD, no hay que relajarse y debemos seguir manteniendo las medidas
de seguridad establecidas.
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